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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 14 Krankningsarenden

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda drenden om krénkande behandling.

Arendebeskrivning

I enlighet med ndmndens antagna riktlinjer for krinkningar redogors drenden dér en
vuxen krinkt elev (PRN 202512-4646).

Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ I5 Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran Barn- och
utbildningsnamnden till forvaltningschef
Diarienr 26BUN 8

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att fordela arbetsmiljouppgifter till
forvaltningschef enligt bilaga Fordelning och returnering av arbetsmiljouppgifter till
chefer/medarbetare.

Arendebeskrivning

Allt arbetsmiljoarbete i Pited kommun utgar frdn Arbetsmiljolagen och fran
Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar. Syftet med arbetsmiljoarbetet &r att frimja
hélsa, forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet och se till att arbetsmiljon ar god.

Pitea kommuns arbetsmiljopolicy (KF 2021-11-29 § 197) faststiller att fordelning av
arbetsmiljouppgifter gors for att sdkerstélla att det finns ett tydligt ansvar for alla delar
av arbetsmiljon. Namnden har alltid kvar det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon,
dven om vissa arbetsmiljouppgifter tilldelats chef eller annan anstélld. Fran varje
ndmnds- eller styrelseordférande fordelas arbetsmiljduppgifterna till Kommunchef
eller Forvaltningschef, vilka foretrader arbetsgivaren och har det 6vergripande
tjdnstemannaansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet inom forvaltningen.
Kommunchef och Forvaltningschef fordelar i sin tur arbetsmiljéuppgifterna vidare till
chefer och/eller medarbetare i organisationen. Arbetsmiljouppgifter tilldelas den som
har de bista forutsdttningarna att utfora uppgiften eller se till att de blir utforda, vilket i
forsta hand &r chefer. Arbetsmiljéuppgifter ska fordelas skriftligt.

Barn- och utbildningsndmnden, som av kommunfullméaktige fatt ansvaret for
arbetsmiljon i ndmnden, fordelar ansvaret for arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef
for utbildningsforvaltningen. Namnden har fortfarande uppdraget att efterfrdga och
folja upp arbetsmiljoarbetet samt se till att forvaltningschefen har befogenhet, resurser
och kunskap f0r sitt ansvar.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-02-26

Beslutsunderlag

e Blankett for fordelning och returnering av arbetsmiljouppgifter till chefmedarbetare
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 16 Strategisk kompetensforsorjningsplan 2026-2029
Diarienr 26BUN 3

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden faststiller Strategisk kompetensforsorjningsplan 2026-
2029.

Arendebeskrivning

Pited kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetare trivs, har mdojlighet
att vdxa i sin yrkesroll och kan paverka sin arbetsdag. Konkurrensen om arbetskraften
pé hela arbetsmarknaden ér hard och méanga branscher efterfrdgar personal. Det ar
samtidigt viktigt att fortsitta attrahera och rekrytera sa manga nya medarbetare som
mojligt med de kompetenser som behdvs och att vara en bra arbetsgivare for de
medarbetare som redan finns — s att de vill stanna och utvecklas.

Den strategiska kompetensforsorjningsplanen ska fungera som en gemensam riktning
for hur utbildningsforvaltningen i1 Pited kommun ska arbeta inom omradet
kompetensforsorjning perioden 2026-2029. Den strategiska
kompetensforsorjningsplanen ska betraktas som ett verktyg i styrning och
ledningsarbete och utgdra ett underlag i verksamhetsplanering. Den strategiska
kompetensforsorjningsplanen ska dérfor utvarderas och stimmas av vid forsta
nidmndssammantradet varen 2028 for att ge mojlighet till revidering och fordndrad
styrning. En slutgiltig utvdrdering av planen gors hdosten 2029 infor att ny strategisk
kompetensforsorjningsplan skall utarbetas for aren 2030-2033.

Den strategiska kompetensforsorjningsplanen bygger pé Pited kommuns riktlinje for
hallbar kompetensforsorjning och utgér diarigenom fran SKR:s (Sveriges kommuner
och regioner) nio strategier for att sékra vilfardens kompetensforsorjning.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Strategisk kompetensforsorjningsplan 2026-2029 BUN
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 17 Aterkoppling omfordelning av driftmedel
Diarienr 26BUN34

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden atertar forslag till Kommunfullméktige om begédran att
omfordela driftmedel fran Pitholmsskolans moduler till ombyggnation av
kontorslokaler och lokalhyra for Utbildningsforvaltningens centrala administration.

Arendebeskrivning

Tidigare drende 25BUN257 Omf6rdelning driftmedel har atertagits med anledning av
att Pited Kommuns ekonomiavdelning inte godkadnner verforingen av driftmedel. Det
rdknas som en dverforing av engdngsmedel som man vill anvénda {f6r en 6kad
ramkostnad och detta dr inte tilldtet.

Behovet av lokalerna kvarstér for bade elevhilsan och centrala
Utbildningsforvaltningen vilket innebér att ombyggnationen behdver genomforas for
att tillskapa arbetsplatser till personalen.

Den ekonomiska konsekvensen for Utbildningsforvaltningen blir att kostnaden for att
iordningstilla lokalerna, som ger en 6kad hyreskostnad, kommer att belasta befintlig
driftram.

Forslag

Ordférande Anton Li Nilsson (C): foreslér att Barn- och utbildningsndmnden atertar
forslaget till Kommunfullméktige om begéran att omfordela driftmedel fran
Pitholmsskolans moduler till ombyggnation av kontorslokaler och lokalhyra for
Utbildningsforvaltningens centrala administration.

Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 18 Rapport fran kontaktpolitiker
Diarienr 26BUNS5S

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av rapport fran kontaktpolitikerbesok.

Arendebeskrivning

Lottie Almqvist (C) redogor for kontaktpolitikerbesok som hon genomfort
tillsammans med Jonas Vikstrom (S) pd Svensby skola (12/11-2025), samt Bole skola
och Strombackskolans enhet Munin (9/2-2026).

Ledamoter (ordinarie och erséttare) i Barn- och utbildningsnimnden har ett
kontaktpolitikeruppdrag dir den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara
ett stod for ndmnden 1 att fortlopande fa information om forvaltningens verksamheter,
hur arbetet i stort fortskrider samt att forbattra uppfoljningen inom verksamheterna.

Kontaktpolitikerna ska halla sig informerade om tilldelad verksamhet och vara vl
insatta i verksamhetens arbetssitt och forutsattningar. Detta gors genom att
kontaktpolitiker ges mojlighet att fordjupa sig inom tilldelat verksamhetsomrade for
att sedan redovisa for 6vriga ndmndledamoter under denna punkt, Rapport fran
kontaktpolitiker.

Kontaktpolitiker ges mdjlighet till tre kontaktdagar per ar med erséttning. For
ledamdter utgar en extra dag for besok i1 gymnasieskolan.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 19 Verksamhetsberittelse 2025 - Forskning och Utveckling
Diarienr 26BUN22

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av Verksamhetsberéttelse 2025 for Forskning
och Utveckling vid utbildningsforvaltningen, Pited kommun.

Arendebeskrivning

Pited kommun har sedan 2013 arbetat strategiskt med fragan om att stirka kopplingen
mellan skola och forskning utifrdn Skollagen 1 kap. 5 § som faststéller att
”Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.” Arbetet har
skett i samverkan med Luled Tekniska Universitet och Umeé Universitet och har styrts
av den riktlinje for forskning och utveckling vid utbildningsforvaltningen som barn-
och utbildningsndmnden antog 2023-05-31 §64.

Verksamhetsberittelsen for 2025 sammanfattar bland annat de insatser som
forsknings- och utvecklingsteamet (FOU-teamet) genomfort under aret, t ex
nitverkstriffar, forskningscirklar, handledarkollegium, forsteldrarkollegium, studie om
Al i undervisningen samt insatser ute i verksamheterna i fragor som ror skolutveckling
1 allménhet, specifika projekt eller det Overgripande systematiska kvalitetsarbetet.

Foredragande dr Ulrika Bergmark, vetenskaplig ledare och Sara Viklund,
kommundoktorand och bitridande vetenskaplig ledare.

Beslutsgang
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Verksamhetsberittelse FoU 2025
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 20 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda handlingar.

Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Anmailda handlingar

e Protokoll BUNAU 2026-02-11 signerat(dnr 26 BUN1-2)

e Protokollsutdrag KFN §10 Bergsvikens fotbollshall(dnr 26 BUN39-1)
e Protokollsutdrag KFN §9 Standardisering sporthallar(dnr 26 BUN39-2)

e Protokollsutdrag KF § 7 Barn- och utbildningsndmnden - Bokslutsinformation
2025(dnr 26BUN40-1)

e Protokollsutdrag FSN §5 Kvalitetsredovisning maltidsserivce(dnr 26BUN41-2)

¢ Delegationsbeslut Anvisning for varumaérket Pited kommun och Pited, punkt DB-
0017(dnr 26BUN40-3)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 21 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 26BUN6

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilningar och avslutade
krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krankningar, trakasserier
och diskriminering férekommer.

- Skyldighet att upprétta rutiner for att sdkerstélla att uppgifter om krankningar utreds
tillrackligt, atgirder vidtas och foljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen 1 lagstiftningen ar att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krankningar i skolmiljon &r ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestandsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ratt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skal
till lagéndringen &r att huvudmannen vid skadestandskrav inte kant till
missforhallandena 1 skolan. Déarfor har kravet pa att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsgang for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmadla till férskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgérder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-02-26

Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Sammanstillning av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering 260116-
260218
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 22 Anmailan om skolfranvaro
Diarienr 26BUNS8

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélningar och avslutade drenden om
skolfranvaro.

Arendebeskrivning

I Skollagen 7 kapitel stér att alla barn som dr bosatta 1 Sverige har skolplikt och
lagstadgad ritt till kostnadsfri utbildning. Skolplikten innebér att grundléggande
utbildning dr obligatorisk och att eleven méste delta i den utbildning som anordnas om
barnet inte har giltigt skl att utebli. Vidare ska alla skolor bedriva ett arbete som
framjar ndrvaro och forebygger franvaro i utbildningen.

En viktig faktor i ett framgangsrikt arbete for att frdmja nirvaro &r att skolan snabbt
kommer 1 gdng med att folja upp elever direkt nir de ar franvarande for att forhindra
att stréfranvaro gar dver 1 ett etablerat beteende. Tidig upptickt och tidiga insatser vid
savil giltig som ogiltig frdnvaro ar framgéngsfaktorer for att fa tillbaka elever i
undervisning.

Pited kommun ska bdde som huvudman och hemkommun se till att alla folkbokforda
elever 1 Pited fullgor sin skolging och far foreskriven utbildning. Det innebér att Pited
kommun bevakar alla skolpliktiga barn som bor 1 kommunen. I de fall
vardnadshavarna inte samarbetar med skolan, f6ljer 6verenskommelser, kommer till
moten eller aktivt agerar for att eleven kommer till skolan anméler rektor detta till
ndmnden som har mgjlighet att besluta om ett vitesforeldggande.

Rektor ska skyndsamt utreda orsak till frinvaro om en elev har upprepad eller langre
frinvaro oavsett om franvaron ar giltig eller ogiltig. Nir en utredning om en elevs
franvaro har inletts ska rektorn se till att frdnvaron snarast anmaéls till huvudmannen.
Detta gors enligt rutin om skolpliktsbevakning nér en elev haft 20 % franvaro eller
mer under en period av 60 kalenderdagar.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-02-26

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning av skolfranvaro 260116-260218
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 23 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkénner anmélningar av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen redovisar beslut som fattats med stdd av Barn- och
utbildningsndmndens delegationsbestimmelser.

Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Delegationsbeslut
e 5.1 Avsteg fran forskolereglerna (dnr 25BUN230-1)

e 4.1 Mottagande i anpassad grundskola (dnr 25BUN119-8)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN12-2)
e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN12-3)
e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN12-4)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal férskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola @n den anvisade. (dnr
26BUN19-1)

e 7.6 Delegationsbeslut skolplacering (dnr 26BUN26-1)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid strandbackens resursskola (dnr
26BUN2I-1)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-2)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-3)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-4)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-5)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-6)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-7)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-8)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-9)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-10)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-11)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-12)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-13)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-14)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-15)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-16)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-17)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-18)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-19)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-20)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-21)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-22)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-23)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-24)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-25)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-26)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-27)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-28)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-29)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-30)

e 7.16 provning av ansdkan om skolplacering vid Strandbackens resursskola (dnr
26BUN21-31)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN27-1)
e 5.8 Beslut om utdkad tid i forskola (dnr 26BUN28-1)

e 5.1 Placering vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN11-2)

e 14.1 Mottagande i anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-3)
e 14.1 Mottagande i anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-4)
e 14.1 Mottagande i anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-5)
e 14.1 Mottagande i anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-6)
e 14.1 Mottagande i anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-7)
e 14.1 Mottagande i anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-8)
e 14.1 Mottagande 1 anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-9)
e 14.1 Mottagande 1 anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-10)
e 14.1 Mottagande 1 anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-11)
e 14.1 Mottagande 1 anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-12)
e 14.1 Mottagande i anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN117-13)

e 9.3 Beslut om avstingning fran fritidshem pa grund av obetalda avgifter (dnr
25BUN30-18)

e 0.3 Beslut om avstiangning fran fritidshem pé grund av obetalda avgifter (dnr
25BUN30-19)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

e 9.3 Beslut om avstdangning fran fritidshem pé grund av obetalda avgifter (dnr
25BUN30-20)

¢ 9.3 Beslut om avstiangning fran fritidshem pé grund av obetalda avgifter (dnr
25BUN30-21)

e 9.3 Beslut om avstingning fran fritidshem pa grund av obetalda avgifter (dnr
25BUN30-22)

¢ 9.3 Beslut om avstingning fran fritidshem pa grund av obetalda avgifter (dnr
25BUN30-23)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN281-2)

e 20.1 Utbildning for EU-medborgare (dnr 25BUN29-13)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 26BUN26-2)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 25BUN64-8)
e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 25BUN64-9)
e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 25BUN64-10)
e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 25BUN230-3)
e 8.5 Byte av grundskola (dnr 25BUN281-3)

e 14.1 Mottagande i anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN280-1)

e 14.1 Mottagande i anpassad gymnasieskola (dnr 25BUN280-2)

¢ 4.1 Mottagande i anpassad grundskola (dnr 25BUN119-9)

e 4.1 Mottagande i anpassad grundskola (dnr 25BUN119-10)

e 5.1 Avsteg fran forskolereglerna (dnr 25BUN66-3)

e 5.1 Avsteg fran forskolereglerna (dnr 25BUN66-4)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN12-5)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnés
folkhogskola (dnr 26BUN10-3)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnés
folkhogskola (dnr 26BUN10-4)

e 5.8 Beslut om utokad tid i1 forskola (dnr 26BUN28-3)
e 5.8 Beslut om utdkad tid i forskola (dnr 26BUN28-4)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal f6rskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
26BUN19-2)

e 24.7 Delegationsbeslut - Tecknande av PUB-avtal LoopMe (dnr 26BUN37-1)
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-02-26

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 26BUN11-3)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola d@n den anvisade (dnr
26BUN19-3)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola d@n den anvisade (dnr
26BUN19-4)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 24 Kurser/konferenser
Diarienr 26BUN24

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att nimndens vice ordférande Carola Bergman
(S) far dka pa Lanstraff utbildning/skola den 11-12 mars 2026.

Arendebeskrivning

Den 11-12 mars 2026 kommer Lénstraff utbildning/skola att 4ga rum pé Hotell
Storforsen. Barn- och utbildningsndmndernas ordférande och vice ordférande &r
inbjudna till att delta.

Forslag
Ordférande Anton Li Nilsson (C): Foreslar att Barn- och utbildningsndmnden beslutar

att ndimndens vice ordférande Carola Bergman (S) far dka pa Lénstraff
utbildning/skola den 11-12 mars 2026.

Beslutsgang
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-02-26

§ 25 Ordforande och Forvaltningschef informerar
Diarienr 26BUN4

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Ordférande Anton Li Nilsson (C) har ldmnat in ett uppdrag till forvaltningschef att
utreda och se dver regelverket for forskolor och fritidshem. Syftet med uppdraget dr att
ta fram ett enhetligt styrdokument som pa ett tydligt, tillgéngligt och transparent sétt
kan férmedla de regler och riktlinjer som tillimpas i kommunen. Utredningen samt
forslag till reviderat regelverk ska redovisas senast under kvartal 4 2026.

Vice ordférande Carola Bergman (S) redogor for verksamhetsbesok dér
kommundirektor, kommunstyrelsens vice ordférande Kata Nilsson (S), samt Barn- och
utbildningsndmndens ordfoérande och vice ordférande besokt skolor i Rosvik,
Sjulsmark och Norrfjarden dér de traffat rektorer, larare och annan personal ute 1
verksamheterna.

Forvaltningschef Malin Westling informerar att Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har tagit fram fortbildnings- och kommunkationsmaterial med syftet att
nyansera ldgesbilden av den svenska skolan.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld/upprattad Beslutsinstans
Strategisk Handlingsplan 2026-02-26 Barn- och
kompetensforsdrjningsplan utbildningsndmnden
Dokumentansvarig/procességare | Version Senast reviderad Giltig till
Utbildningsforvaltningen 1 2026-02-26 2029-12-31
Dokumentinformation Handlingsplan for att mojliggora en strategisk kompetensforsorjning
inom utbildningsforvaltningen
Dokumentet galler for Utbildningsforvaltningen




Inledning

Pited kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dir medarbetare trivs, har mojlighet att véxa i sin
yrkesroll och kan paverka sin arbetsdag. Behoven av personal till vdlfdarden, i dess helhet, dkar i
takt med att befolkningen blir &dldre. Samtidigt kommer det finnas farre ménniskor i arbetsfor
alder. Konkurrensen om arbetskraften pa hela arbetsmarknaden &r hard och manga branscher
efterfragar personal. Det dr samtidigt viktigt att fortsatta attrahera och rekrytera s manga nya
medarbetare som mgjligt med de kompetenser som behdvs och att vara en bra arbetsgivare for de
medarbetare som redan finns — sé att de vill stanna och utvecklas.

Syfte

Den strategiska kompetensforsorjningsplanen ska fungera som en gemensam riktning for hur
utbildningsforvaltningen i Pited kommun ska arbeta inom omradet kompetensforsorjning perioden
2026-2029. Den strategiska kompetensforsorjningsplanen ska betraktas som ett verktyg i styrning
och ledningsarbete och utgora ett underlag 1 verksamhetsplanering. Den strategiska
kompetensforsorjningsplanen ska darfor utviarderas och stimmas av vid forsta
nidmndssammantridet viren 2028 for att ge mojlighet till revidering och fordndrad styrning. En
slutgiltig utvardering av planen gors hosten 2029 infor att ny strategisk kompetensforsorjningsplan
skall utarbetas for dren 2030-2033.

Den strategiska kompetensforsorjningsplanen bygger pa Pited kommuns riktlinje for hallbar
kompetensforsorjning och utgar dirigenom fran SKR:s (Sveriges kommuner och regioner) nio
strategier for att sékra vélfardens kompetensforsorjning. Eftersom strategin Underldtta for fler att
arbeta mer och lingre till viss del ticks in av andra strategier (exempelvis Arbeta med
friskfaktorer) har inte négra specifika insatser kopplats till denna strategi.

|. Arbeta med friskfaktorer

For att skapa friska, hallbara och attraktiva arbetsplatser ska utbildningsférvaltningen arbeta
systematiskt och langsiktigt med friskfaktorer. Det ska goras i samverkan och dialog med hjélp av
forskning, stdd och verktyg.

Aktivitet Tidplan Ansvarig Uppfdljning

Alla enheter ska arbeta med friskfaktorer 2026-2029 | Enhetschef/rektor | Foljs upp arligen av

via Sunt Arbetsliv pa sin arbetsplats. avdelningschef och ingar som
underlag i Kvalitetsrapport:
Det basta for Pitea — Personal
vartannat ar.

Riktad informationsinsats kring personalens | 2027-2029 | Forvaltningschef Skall lanseras till hoststart

begransade tillganglighet efter arbetstid.? 2026. Foljs darefter upp i
Betona vikten av balans mellan arbete och samband med
fritid. Kvalitetsrapport: Det basta

for Piteda — Personal
vartannat ar.

! Insatsen hor samman med insats kopplad till Virna arbetstiden



Aktivt arbete med tidiga insatser for att fa
ned kortidssjukfranvaron. Samtal med
medarbetare bor ske efter 3

franvarotillfallen inom 12 manader.

2026-2029

Enhetschef/rektor

Foljs upp arligen i SAM samt i
Kvalitetsrapport: Det bdsta
for Pited — Personal
vartannat ar.

2. Varna arbetstiden

Samtliga avdelningar inom utbildningsforvaltningen ska sékerstélla en hilsosam
arbetstidsforldggning, att arbetstidsregler efterfoljs och samtidigt efterstréva stabilitet och

forutsdgbarhet i verksamheten.

hur APT ska kunna genomftras pa dagtid
istallet for kvallstid.

Aktivitet Tidplan Ansvarig Uppfodljning
Riktad informationsinsats kring personalens | 2027-2029 | Verksamhetschef | Avstamning kring balans
begransade tillganglighet efter arbetstid.? Utveckling mellan arbete och fritid
Vikten av balans mellan arbete och fritid. gors arligen i samband med
Lathund tas fram for personalen for hur medarbetarsamtalet.
man kan begransa tillgdngligheten i appar
m.m.
Utreda och ta fram forslag pa férandrad 2026-2027 | Verksamhetschef | UBF Ledningsgrupp tar
rutin for vikarieanskaffning for att minimera ekonomi och stallning till utredningen i
belastningen av att ordinarie personal planering borjan av 2027 och
maste tacka upp for sjuka kollegor. tillsammans med | forslaget foljs darefter upp
Utredningen ska titta pa: HR-partner i forvaltningens
- Okad grundbemanning i form av samverkansgrupp.
omradesvikarier?
- Olika forutsattningar for
vikarietilldelning for olika omraden
i kommunen?
- Kombination av omradesvikarier
och vikariepool?
- Reseersattning till vikarier?
Utreda mojligheten att skapa en plan for 2026-2027 | Avdelningschef UBF Ledningsgrupp tar

forskola och
grundskola

stallning till utredningen i
borjan av 2027 och
forslaget foljs darefter upp
i forvaltningens

samverkansgrupp.

3. Synliggor Ion, villkor och formaner
Pitea kommun ska synliggdra hela l6nen, villkor och forméner samt anvinda lonepolitiken som ett

verktyg for utveckling. Kommunens lokala avtal om villkor och ersittningar ska kontinuerligt

foljas upp for att sékerstélla att de stimulerar verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.

Lonekartlaggning ska genomforas arligen 1 syfte att sékerstélla att oskéliga I6neskillnader inte
finns inom organisationen. Som en del av kommunens forméner ska medarbetare erbjudas
attraktiva pensionslosningar, vilka regleras specifikt i Pensionspolicyn.

Aktivitet

Tidplan

Ansvarig

Uppfoljning

2 Insatsen hor samman med insats kopplad till Arbeta med friskfaktorer




4. Stark chefens forutsattning att leda
Ledarskapet har stor betydelse for mdojligheten att attrahera och behélla kompetenta och

engagerade medarbetare. Utbildningsforvaltningen ska sékerstélla att chefer har ritt
forutséttningar for att styra och leda, att de far stdd 1 sin chefsroll samt att de har forutsittningar att
driva forédndring tillsammans med sina medarbetare.

Aktivitet
Se over chefsorganisationen inom samtliga

Tidplan
2026-2027

Ansvarig Uppfoljning

Forvaltningschef UBF Ledningsgrupp tar
stallning till utredningen
under hosten 2027 och

forslaget foljs darefter upp

skolformer. Utvardera chefs
ansvarsomrade, stodfunktioner och
kompetensutveckling.

i forvaltningens
samverkansgrupp.

5. Anvand kompetensen ratt
Utbildningsforvaltningen och dess avdelningar ska tillvarata och utveckla befintliga medarbetares

kompetens, se dver och utveckla arbetssatt samt frédmja utveckling, samarbete och omstéllning.

Aktivitet Tidplan Ansvarig Uppfoljning
Genomlysning av behorigheter och behov 2026-2027 | Avdelningschef | Utredning klar juni 2027.
kopplat till den tioariga grundskolan? grundskola Presentation sker i
samverkansgrupp for
avdelning Grundskolan
hosten 2027.
Framtagande av férhallningssatt for hur 2026 Forvaltningschef | UBF Ledningsgrupp tar

stallning till forslaget i
december 2026 och
forslaget foljs darefter upp i

professionsprogrammet ska hanteras inom
Pitea kommun.

forvaltningens
samverkansgrupp.

6. Utnyttja teknikens mojligheter
Genom att nyttja teknik, digitalisering, automatisering och Al forbéttrar utbildningsférvaltningen

kvaliteten, effektiviteten och skapar utrymme for mer virdeskapande arbete.

Aktivitet Tidplan Ansvarig Uppfoljning

Utreda och eventuellt férandra hanteringen | 2026 Verksamhetschef | UBF Ledningsgrupp tar

av TimeCare Pool for att forbattra ekonomi och stéllning till utredningen i juni
effektiviteten i hanteringen av vikarier. T ex planering 2027 och férslaget foljs
tydligare villkor kring erbjudande av vikariat tillsammans med | déarefter upp i férvaltningens
m.m. Utskick till fler samtidigt — med ”forst HR-partner samverkansgrupp.

till kvarn” for snabb tillsdttning.

Utifrdan kommunens 6vergripande Al- 2026-2027 | Verksamhetschef | UBF Ledningsgrupp tar
strategi ska en Al-strategi for Utveckling stallning till férvaltningens Al-
utbildningsforvaltningen utarbetas. strategi i september 2027 och
Strategin skall bland annat syfta till en forslaget foljs darefter upp i

3 Insatsen hor samman med insats kopplad till Fraimja medarbetarnas utveckling och méjlighet till anstallning




kompetent och Al-mogen organisation, tkat
stod i arbetet, 6kad kvalitet och minskad
arbetsbelastning.

forvaltningens
samverkansgrupp.

Introduktion av nya medarbetare via 2026-2029 | Enhetschef/rektor | Foljs upp arligen av
Infocaption. Ger god introduktion for avdelningschef och ingar som
arbetstagare och tydlig overblick for underlag i Kvalitetsrapport:
cheferna. Det basta for Pitea — Personal
vartannat ar.
Utbildningsfoérvaltningens digitala 2026-2029 | Enhetschef/rektor | Féljs upp arligen av

stodmaterial "Digitala perspektiv” ska
aterkommande lyftas som ett stdd i arbetet
och behover darfor aterkommande
paminnas om pa exempelvis APT mm.

avdelningschef och ingar som
underlag i Kvalitetsrapport:
Det basta for Pitea — Personal
vartannat ar.

1. Rekrytera och attrahera bredare
Samtliga nyanstillda inom utbildningsforvaltningen ska erbjudas en god och vél planerad
introduktion som omfattar arbetsplatsen, forvaltningen och kommunen som helhet.

Pited kommun tilldmpar kompetensbaserad rekrytering. Metoden utgér frén att

rekryteringsprocessen ska fokusera pa arbetets forutsattningar och pa vilket sitt den sékande kan

bidra till att uppfylla dessa.

Aktivitet Tidplan Ansvarig Uppfoljning

Nyanstalld pedagogisk personal med 2026-2027 | Forvaltningschef UBF Ledningsgrupp tar

tillsvidareanstallning har ratt till stallning till forslaget till

mentorskap. Forvaltningen bor ta fram en riktlinje i september 2027

riktlinje for forsta arets mentorskap, och forslaget foljs darefter

forutsattningar och forvantningar pa upp i forvaltningens

mentorskapet och ansvarig chef. samverkansgrupp.

Tydligare utbildning for rektorer kring 2027 Forvaltningschef UBF Ledningsgrupp tar

forvaltnings- och namndsarbete ska tas stallning till forslaget till

fram. Som ett komplement till den utbildning i januari 2027

kommunovergripande chefsutbildningen.

Elever pa barn- och fritidsprogrammet 2026-2029 | Avdelningschef Foljs upp arligen av

erbjuds 6 manaders anstallning efter forskola avdelningschef och ingar

slutférd gymnasieutbildning. som underlag i
Kvalitetsrapport: Det basta
for Pitea — Personal
vartannat ar.

Utreda mojligheten att skapa en 3 manader | 2026-2027 | Verksamhetschef | UBF Ledningsgrupp tar

lang introduktionsanstallning med stéd av ekonomi och stallning till utredningen i

mentor, for elever som slutfért sina planering juni 2027 och forslaget foljs

gymnasiestudier (oavsett avslutat tillsammans med | darefter uppi

gymnasieprogram). Syftet ar att locka unga HR-partner férvaltningens

att utbilda sig inom férskola och skola samverkansgrupp.

genom att fa mojlighet att prova pa arbete i

vara verksamheter.

Utreda mojligheten att vuxenutbildningen 2026-2027 | Avdelningschef UBF Ledningsgrupp tar

skraddarsyr en utbildning for nyanlanda i

forskola

stallning till utredningen i
juni 2027 och forslaget foljs




yrkessvenska for eventuell anstéllning inom

tillsammans med

darefter upp i

forskola och fritidshem. HR-partner férvaltningens
samverkansgrupp.

Ett arshjul tas fram for dterkommande 2026-2029 | Verksamhetschef | Foljs upp arligen av

marknadsforingsinsatser, inklusive planering utveckling Verksamhetschef

och publicering av pressmeddelanden.
Utifran arshjulet, samt aktuella behov, skall
riktade marknadsforingsaktiviteter
genomfdras med syfte att stérka
verksamhetens synlighet, attraktivitet och
langsiktiga kompetensforsorjning.

tillsammans med
HR-partner

utveckling och ingar som
underlag i Kvalitetsrapport:
Det basta for Pitea —
Personal vartannat ar.

En middag erbjuds arligen alla studenter 2026-2029 | Forvaltningschef Foljs upp arligen av

som genomfort VFU i ndgon av vara forvaltningschef och ingar

verksamheter under aret. Syftet med som underlag i

middagen ar att informera och uppmuntra Kvalitetsrapport: Det béasta

studenterna till att sdka tjanst i kommunen. for Pitea — Personal
vartannat ar.

Arlig pensionarslunch som uppskattning fér | 2026-2029 | Férvaltningschef Foljs upp arligen av

pensionarer som vikarierar i vara
verksamheter.

forvaltningschef och ingar
som underlag i
Kvalitetsrapport: Det basta
for Pitea — Personal
vartannat ar.

8. Framja medarbetarnas utveckling och mojlighet till omstallning

Med goda mojligheter till utveckling och omstéllning kan medarbetare och verksamheter ta sig an
nya eller forédndrade arbetsuppgifter. Genom att erbjuda kompetensutveckling hela arbetslivet och

mojligheter till omstéllning ska utbildningsforvaltningen attrahera och behélla rétt kompetens 1

organisationen.

Aktivitet Tidplan Ansvarig Uppfoljning

Utreda behov av uttkad behorighet 2026-2028 Avdelningschef UBF Ledningsgrupp tar stallning

utifran framtida kompetensbrist. grundskola till utredningen december 2027

Sarskilt fokus utifran nya tioariga tillsammans med | och forslaget foljs darefter upp i

grundskolans krav.* HR-partner férvaltningens
samverkansgrupp.

Fortsatt aktivt arbete med att sdka 2026-2029 Avdelningschef Utvarderas i samband med

medel via omstallningsfonden for att grundskola utvardering av den strategiska

mojliggdra omstallning inom kommunal kompetensforsoérjningsplanen

sektor och/eller utékad behorighet. 2029

4 Insatsen hér samman med insats kopplad till Anvand kompetensen ritt
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Hér foljer en redogorelse for arbetet med forskning och utveckling (FoU) vid Utbildnings-
forvaltningen 1 Pited kommun under 2025. Under rubrikerna Strukturer i FoU-miljén, FoU-
teamets aktiviteter i FoU-miljon, Extern samverkan, Internt forankringsarbete, Kommunikation
och spridning, FoU-teamets fortbildning och Doktorandernas arbete presenteras i korthet vad
som hént under aret i den lokala FoU-miljon.

Funktioner i FoU-miljon

Det finns flera viktiga strukturer i Utbildningsforvaltningens FoU-milj6, bland annat FoU-

teamet och Pited Utbildningsvetenskapliga rad.

Forsknings- och utvecklings-teamet (FoU-teamet)

Utbildningsforvaltningen tillsatte 2022 ett forvaltningsovergripande forsknings- och
utvecklingsteam som arbetar bade strategiskt och konkret for att frimja forskning och
utveckling i forskola och skola genom samverkan. Teamet fungerar som en link mellan
utbildningsforvaltningens ledning, rektorer, lirare, forskare och politiker. FoU-teamet leds av
Pitea kommuns vetenskapliga ledare Ulrika Bergmark. I teamet ingar tre forsteldrare: Maria
Karlsson, Christina Wiklund och Linda Wikstrém samt Sara Viklund, bitradande vetenskaplig

ledare och kommundoktorand samt Johanna Jonsson, kommundoktorand.

Under 2025 har FoU-teamet traffats varje torsdag eftermiddag mellan 12.00 och 16.30 i Freja-
huset for att planera, genomfora och utvérdera aktiviteter i Utbildningsforvaltningens miljo for
forskning och utveckling (FoU).

Pited utbildningsvetenskapliga rdd (PUR)

Pited utbildningsvetenskapliga rdd har sedan 2017 arbetat med att frdmja vetenskaplig
verksamhet och foresld strukturer for utveckling av utbildningen i1 forskola och skola pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Under 2025 har radet haft tvd moten: ett fysiskt
mote 1 maj och ett digitalt 1 oktober. Vid dessa méten har fragor pa savil nationell som lokal
niva diskuterats, till exempel Skolinspektionens och Riksrevisionens granskningar av arbetet
med en utbildning pé vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet, ldrarutbildningsutredningen,
professionsprogrammet, lektorer 1 skolan, ULF-arbetet och Skolverkets nybildade
vetenskapliga rdd. Under sammantriddena har ocksé fragor som ror forskning och utveckling i
ledamdternas olika verksamheter diskuterats, exempelvis lokalt och regionalt ULF-arbete samt
pagaende projekt. Vid PUR-métet 1 oktober valdes Per Boman, rektor vid skolenhet Hugin pa

Strombackaskolan, in som ny ledamot efter Martin Olsson.



Riktlinje for forskning och utveckling i Utbildningsforvaltningens FoU-miljé
I maj 2023 antog Barn- och utbildningsndmnden (Dnr 23BUN84) en ny riktlinje f6r forskning
och utveckling i Utbildningsforvaltningens FoU-miljo. Riktlinjen géller till juni 2028 och under

2025 har FoU-teamets arbete utgétt frén de fyra mélomraden som ingar 1 riktlinjen:
1. Kompetens i forsknings- och utvecklingsarbete
2. Formaliserade tjénster och uppdrag som tillvaratar FoU-kompetens
3. Intern och extern samverkan inom FoU
4. Kommunikation och spridning av FoU

Under vérterminen 2025 genomforde FoU-teamet en halvtidsutvédrdering av arbetet med att
uppfylla malen i riktlinjen. I halvtidsutvéirderingen anvindes savil kvalitativa metoder (t.ex.
fokusgruppsintervjuer) som kvantitativa métt (t.ex. antal deltagare i olika aktiviteter) och den
involverade avdelningschefer, rektorer och ldrare. Resultatet visade att arbetet gar i onskad
riktning, dven om arbetet med att integrera FoU som en naturlig del av verksamheten skulle
kunna stérkas ytterligare genom exempelvis tydligare koppling till skolenheternas systematiska
kvalitetsarbete (SKA). Halvtidsutvédrderingen presenterades och diskuterades vid Barn- och

utbildningsndmndens sammantrdde den 25 april samt i ledningsgruppen den 12 maj.

FoU-teamets aktiviteter i FoU-miljon

FoU-teamet har under 2025 fortsatt med pagiende aktiviteter och initierat nya med

utgéngspunkt i aktuella frdgor som identifierats pd olika nivaer inom Utbildningsforvaltningen.

Ndtverkstriffar

Under 2025 har det genomforts fyra nitverkstraffar for larare. Natverkstraffarna sker i fysisk
form i olika lokaler i kommunen och dgnas varje lasar at ett specifikt tema. Varterminens tréffar
handlade om méende, nirvaro och studieresultat och hostterminens om kognitionsvetenskap for
larare. Totalt har ca 150 personer deltagit i &rets nétverkstrdffar. Nedan foljer en

sammanstéllning av de nétverkstraffar som genomforts i skolan under 2025:

- Skolprestation, psykisk ohdlsa och stress sedan 1990-talet? (februari 2025)
Bjorn Hogberg, Umea universitet
- Panelsamtal om att frimja skolndrvaro (april 2025)
Frida Andersson, skolkurator, Helena Nordstrand, skolpsykolog, Mona Marklund, rektor,
Rikard Hallgren, larare och Pernilla Kostet, socionom samt en vardnadshavare.
- Kognitionsvetenskap for ldrare: testbaserat ldrande (september 2025)
Bert Jonsson, Umea universitet

- Kognitionsvetenskap for ldrare: testbaserat ldrande i praktiken (november 2025)



Anna-Maria Johansson, Lulea tekniska universitet, Stina Eriksson, Solanderskolan, Mathias

Lindmark, Solanderskolan, samt Iris Rosengren-Larsson, Hortlax skola.

Forskningscirklar

Under varterminen 2025 avslutades de tre forskningscirklar i grund- och gymnasieskolan som
paborjades under hosten 2024. Forskningscirklarna handlade om: engagerande
litteraturundervisning, feedbackmetoden Critical Response Process samt Al 1 undervisningen.
Precis som under tidigare ar innebér deltagande i forskningscirklarna inldsning och samtal om

last litteratur samt genomforande av ett mindre utvecklingsarbete i den egna praktiken.

Vid ett Oppet seminarium pa Strombackaskolan den 11 maj presenterades resultatet av
nedanstaende utvecklingsprojekt, som alla har utgétt frin ldrarnas egen praktik, infor ett
trettiotal &horare.

1. Feedbackmetod med fokus pd elevers inflytande och ldrande
Carolin Karen, Sigge Lof, Sofia Lof, Aino Sundstedt, Josef Soderstrom och Stefan
Wester, Kulturskolan

2. Locka till ldrande genom Al
Roger Lindgren och Jens Marklund, Pitholmsskolan.

3. Ldrare och Al: agens, ansvar och fordndrade undervisningspraktiker
Isak Antti och Albin Gillgren Lindahl, Strémbackaskolan.

4. Att skriva pad franska med Perplexity
Eva Bergstrom-Westerberg, Pitholmsskolan.

5. Aliundervisningen pa yrkesprogram

Karola Lovgren, Strombackaskolan.

Forskningscirkeln om engagerande litteraturundervisning presenterades av deltagarna pa den
egna skolenheten (Stromnisskolan).

Handledarkollegium

Laséret 2024-25 genomfordes Handledarkollegium 2.0 — en fortsdttning pa det handledar-
kollegium som leddes av FoU-teamet under 2023—24. Syftet var att ytterligare stirka larares
formaga att handleda kollegor i utvecklingsprocesser som vilar pd vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Under handledarkollegiet, som avslutades varterminen 2025, diskuterades
bland annat olika skolkulturer, reflektionens betydelse i kollegiala processer samt kompetenser
och roller 1 handledningssituationer. Deltagarna fick ocksa prova pé olika samtalsmodeller som

ar anvindbara 1 handledningsprocesser samt sdka och ldsa av vetenskapliga texter.



Forsteldararkollegium

Under hosten 2025 startade tva forsteldrarkollegium, diar sammanlagt 24 forsteldrare fran
grundskolan, gymnasieskolan och vuxenutbildningen ingér. Vid fem traffar under lasaret 2025—
26 diskuteras olika aspekter av forsteldrarrollen, till exempel fOrsteldraruppdraget, viktiga
kompetenser for att handleda kollegor, mellanledande i relation till andra praktiker, olika
handledarroller som forsteldrare kan anta samt koppling till det systematiska kvalitetsarbetet.
Under kollegietriffarna ges mojlighet att bade utbyta erfarenheter med andra forsteldrare och

att individuellt reflektera over forsteldrarrollen och det egna uppdraget.

Studie om Al i undervisningen

For att méta liarares och elevers behov av mer kunskap om Al i undervisningen inledde FoU-
teamet under 2024 studier i samverkan med professor Caroline Graeske vid Luleéd tekniska
universitet. Intervjuer med ldrare 1 hogstadiet och gymnasiet resulterade i1 den
populdrvetenskapliga artikeln A/ i undervisningen — fran fusk till framtidstro om olika
lararroller (Bergmark et al., 2024), och under 2025 har resultatet fran denna studie presenterats
1 olika sammanhang lokalt, nationellt och internationellt. Under 2025 fardigstilldes en populér-
vetenskaplig artikel om hdgstadie- och gymnasieelevers erfarenheter av generativ Al i
undervisningen, “Ingen vagar sdga att de haller pa och anvinder det” — Elevers erfarenheter
av chattbottar i skolan (Bergmark et al., 2025). I denna studie identifieras utmaningar som
beror fusk, avsaknaden av riktlinjer om hur chattbottar fr anvéndas och chattbottars bristande
tillforlitlighet. Studien visar ocksé pa chattbottars mojligheter att stodja elevers ldrande. Trots
att bade larare och elever dr medvetna om chattbottarnas nirvaro i skolan, pratas det inte 6ppet
om detta och studien visar att det dr viktigt att utveckla dialogen mellan larare och elever for
att utforska mojligheterna med chattbottar i undervisningen. Aven en vetenskaplig artikel om
larares erfarenheter om generativ Al har accepterats for publicering under 2026 i European
Journal of Education. Artikeln, som heter ChatGPT in education: balancing professional
autonomy, transforming relationships and rethinking the purpose of education (Bergmark et
al., kommande), syftar till att fordjupa kunskapen om utmaningar och mdjligheter som
generativ Al innebér for undervisningen i hogstadiet och gymnasiet med utgdngspunkt i de

spanningar som framtréder i larares samtal.

Ovriga aktiviteter ute pd forskolor och skolor

FoU-teamet har en stdende inbjudan till ldrare och rektorer att hora av sig om de dnskar input
eller vill att FoU-teamet ska fungera som dialogpartner i fragor som ror skolutveckling i
allménhet, specifika projekt eller det dvergripande systematiska kvalitetsarbetet. Under 2025
har Christinaskolan fétt besok av Linda Wikstrom vid uppstarten av ett utvecklingsarbete med
utgdngspunkt i Skolverkets modul Sprakspranget. Tillsammans med Linda diskuterade lérar-
gruppen forvéntningar pd projektet och Onskat ldge samt planerade kommande aktiviteter i

klassrummet.
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Under aret har kommundoktoranden Johanna Jonsson fungerat som dialogpartner och bollplank
1 ett utvecklingsarbete som drivs av en grupp forskolldrare vid Stromnésbackens forskola med
malet att stirka undervisningen under utevistelsen. Hon har &ven erbjudit skriddarsydda
foreldsningar och seminarier, dir hon bland annat har foreldst om forskolan pd vetenskaplig
grund och om hur man kan arbeta for att forankra forskning och forskningsresultat i den egna
verksamheten.

Ulrika Bergmark engagerades som foreldsare pa uppstartsdagen den 18 augusti for den nya
Christinaskolan. Temat var Skoltillhdrighet.

Extern samverkan

Forutom de aktiviteter som anordnas internt av FoU-teamet har det under 2025 pégatt ett antal
olika samverkansprojekt 1 Utbildningsforvaltningens FoU-milj6. Hér foljer en kort
sammanstéllning av externa samverkansaktiviteter.

Ldskraft

Det praktikndra forskningsprojektet Léskraft, som beviljats medel fran Skolforskningsinstitutet,
har fortsatt under 2025. I projektet ingér femton svensklérare och ca 300 elever frdn grund- och
gymnasieskolan 1 Pited. I projektgruppen som leder arbetet ingar tre forskare frdn Luled
tekniska universitet (Ulrika Bergmark, Lena Manderstedt och Annbritt Palo) och en forskare
frin Umed universitet (Maria Lofgren) samt tre ldrare (processledare) fran Pited kommun
(Maria Karlsson, Charlotta Melander och Linda Wikstrém). Under 2025 har arbetet fokuserat
pa analys och skrivande av vetenskapliga och populdrvetenskapliga texter. En artikel som
fokuserar pa elevernas erfarenheter av att vara med i Ldskraft har skrivits av de tre
processledarna och under hdsten publicerats i Fufos (se nedan). En vetenskaplig artikel har
publicerats 1 den internationella tidskriften Educational Action Research. Artikeln heter Value
creation through teacher—researcher collaboration in action research: engagement, agency
and knowledge co-production och dr skriven av Ulrika Bergmark, Maria Lofgren, Lena
Manderstedt och Annbritt Palo. Forskarna och de ansvariga ldrarna har under hosten paborjat
en metodbok som syftar till att synliggora hur ldrare kan arbeta med olika undervisningsmetoder

for att fraimja elevers ldsengagemang och laskompetens. Boken ska publiceras av Gleerups.

Examensarbete i samverkan

Under vérterminen 2025 skrev studenterna Sofia Sundberg och Ebbalisa Larsson, Lulea
tekniska universitet, sina examensarbeten 1 samverkan, vilket innebar att de hade ett praktiknéra
fokus och dubbla handledare — en vetenskaplig handledare fran universitetet och en bitrddande
handledare fran skolan. Sofias examensarbete heter Positionssystemet och losningsstrategier
vid berdkningar med de additiva raknesdtten (bitrddande handledare Maria Karlsson).
Ebbalisas examensarbete heter Svenskidrares syn pa ljudbocker i undervisningen En kvalitativ
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intervjustudie om ldrares upplevelser fran mellanstadiet till gymnasiet (bitrddande handledare
Lena Kristensson). Studenterna presenterade resultatet av sina studier och erfarenheter av
arbetsformen vid ett MULF-talk under hosten.

Maria Karlsson fran FoU-teamet har varit sammankallande 1 den grupp vid Utbildnings-
forvaltningen som ansvarar for att uppmérksamma studenter som skriver i samverkan. I
gruppen ingédr studenter, bitrddande handledare, VFU-samordnare, avdelningschef och
vetenskapliga ledare. Utover det lokala arbetet har FoU-teamet varit representerade i1 det

nationella natverket for sjilvstindiga arbeten i samverkan.

ULF-samarbeten och samverkanscheckar

Den nationella forsoksverksamheten ULF (Utbildning, Larande, Forskning) pagick 2017-2021
och har under 2025 o6vergatt till permanent verksamhet. Tanken med ULF &r att prova och
utveckla hallbara samverkansmodeller mellan skolor och universitet géllande forskning,
skolverksamhet och ldrarutbildning. Inom ramen fér ULF har det varit mojligt att ansdka om
samverkanscheckar och projektmedel for att finansiera samverkansprojekt och Pited kommun
har tidigare deltagit i flera sddana projekt tillsammans med forskare frdn Umed universitet och
Luled tekniska universitet.

Under 2025 har en inventering skett for att ta fram omradden som Utbildningsforvaltningen ser
som angeldgna att samverka kring. Grund- och gymnasieskolan skickade in f6ljande

intresseomraden till en utlysning vid Umea universitet:

e FElevers uthéllighet
e FElevers syn pd framtiden
e Rektorers pedagogiska ledarskap

e Lyssneldsningens vara eller icke vara
Det skickades inte in ndgon ULF-ansokan 1 samverkan med Pitea kommun denna omgang.

Lulea tekniska universitet gjorde under hosten en utlysning om ULF-projekt. I december 2025
beviljades en ansdkan fran kommunen 1 samverkan med forskare frdn Luled tekniska
universitet. Projektet, Kognitionsvetenskap i klassrummet: Utveckling och implementering av
aktiva ldrandemetoder for okad Idsforstaelse och motivation, startar i januari 2026.
Medverkande &r ldrare fran Pitholmsskolan, Hortlax skola och Solanderskolan och

universitetslektor Anna-Maria Johansson, psykologi, LTU.

Lev bra!
FoU-teamet har i samverkan med digitaliseringsteamet och RISE (Research Institutes of
Sweden) initierat ett samverkansprojekt med arbetsnamnet Lev bra! Syftet med projektet &r att

stidrka barns och ungas mojlighet att leva ett gott liv 1 det digitala samhdllet. I ett forsta skede


https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1966094/FULLTEXT01.pdf

genomfordes under hostterminen en analys av hur ldrare upplever att elevers anvdndande av

digitala verktyg paverkar undervisningen i Piteds skolor. Underlaget for denna analys var en

workshop dér ldrare frén lag-, mellan-, hogstadiet och gymnasiet deltog tillsammans med

representanter frin elevhdlsan. Planen dr att under 2026 fortsitta arbetet genom att kartligga

hur elever upplever att digitala verktyg paverkar undervisningen och skolmiljéon och hur de

skulle vilja att deras anvindande ser ut for att de ska mé sa bra som mgjligt.

Grupper och rdad

FoU-teamet finns representerade i olika sammanhang som ror forskning och utveckling dven

utanfor Utbildningsforvaltningens FoU-miljo.

Forsteldrarna 1 FoU-teamet sitter 1 Skolforskningsinstitutets ldrarpanel.

Ulrika Bergmark har tillsammans med nio andra forskare blivit invald som ledamot 1
Skolverkets nyinrittade vetenskapliga rad. Ovriga forskare: Andreas Bergh (Orebro
universitet), Agneta Gulz (Lunds universitet), Mona Holmqvist (Lunds universitet),
Pernilla Nilsson (Hogskolan i Halmstad), Thomas Nygren (Uppsala universitet), Hanna
Palmér (Linnéuniversitetet), Michael Tengberg (Karlstads universitet), Jonas Vlachos
(Stockholms universitet) och Helene Arlestig (Umeé universitet). Skolverket fattade
beslut om vilka forskare som ingar i rddet efter en nomineringsprocess. Rédet ska bisté
Skolverket med en bred vetenskaplig forankring om utbildning inom skolvdsendet. Det
ska ocksd ge rad och végledning om vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet i
Skolverkets regeringsuppdrag, aktiviteter, arbetssétt, processer samt projekt som ror
utbildning i skolvdsendet. Radet leds av Joakim Malmstrom, generaldirektor for
Skolverket.

Linda Wikstrom och Ulrika Bergmark sitter 1 arbetsgruppen for UDIiN,
Utbildningsdialog 1 Norr, som dr en seminarieserie som arrangeras av Luled tekniska
universitet i samverkan med skolhuvudmén i Norrbotten och Norrbottens Kommuner.
Sara Viklund har varit ordférande 1 SWERA:s (Swedish Educational Research
Association) doktorandrdd under tva ar, men har under hosten avgitt eftersom
mandattiden r slut.

Ulrika Bergmark och Sara Viklund ingar 1 VALS (Vetenskapliga ledare i
skolverksamhet) tillsammans med samverkande forskare med olika roller, titlar och
kombinationstjdnster frdn hela landet. Under aret har VALS vuxit och utvecklat sin
verksamhet. Bergmark och Viklund har tillsammans med tre andra forskare i VALS
paborjat en studie som undersoker hur forskare i en svensk utbildningskontext erfar och
gestaltar sina erfarenheter av att vara forskare bade inom akademin och vid en
skolhuvudman. Sammankallande f6r VALS ar Ulrika Bergmark och nitverkets hemsida

administreras fran Utbildningsforvaltningen i Pited.



- Ulrika Bergmark och Maria Karlsson dr ledamoéter i referensgrupp om beprovad
erfarenhet. Lararstiftelsen startade under hosten 2025 ett arbete pa nationell niva, som
pa sikt ska bidra till att den beprévade erfarenheten kan samlas och spridas.

- Pited har ULF-avtal med bade Umed universitet och Lulea tekniska universitet. | Umeé

representeras Pited av Sara Viklund och i1 Luled av Christina Wiklund.

Internt forankringsarbete

Eftersom FoU-teamets arbete utgar fran verksamhetens behov édgnar teamets medlemmar
mycket tid &t forankringsarbete pa olika nivder. Forutom informationstriffar infor olika
aktiviteter och &terkoppling i samband med genomfGrandet har representanter for teamet
regelbundna mdéten med rektorer 1 forskola, grundskola och gymnasium samt med
Utbildningsforvaltningens avdelningschefer. Vetenskaplig ledare och kommundoktorander har

ocksa kontinuerliga avstimningar med Utbildningsforvaltningens ledningsgrupp.

Kommunikation och spridning

Det pagér mycket i Utbildningsforvaltningens FoU-miljé och att kommunicera och sprida
information om aktiviteter som pagér och om resultatet av forskning och utvecklingsprojekt ar
ett prioriterat omrade. Kommunikation och spridning sker genom Utbildningsforvaltningens
egna kanaler MULF-talk, tidskriften Forskning och utveckling i férskola och skola (Fufos) och
hemsidan samt genom olika presentationer vid konferenser och seminarier utanfor

Utbildningsf6rvaltningen.

MULF-talk

Seminarieserien MULF-talk syftar till att ge ldrare, rektorer och forskare mdjlighet att
presentera resultatet av forskning och utvecklingsarbete som har genomforts. Sedan seminarie-
serien inrdttades hdosten 2019 har totalt 31 seminarier genomforts. Under 2025 genomfordes
fyra seminarier dér totalt 19 personer presenterade resultat av forskning eller utvecklingsarbete.
Varens seminarier genomfordes digitalt och FoU-teamet planerar att i fortsdtta med det,
eftersom ménga deltagare kommer frdn andra delar av landet. Nedanstdende seminarier

genomfordes 2025:

1. Undervisningens plats, tid och innehdll i forskolan (23 januari 2025)
Johanna Jonsson, kommundoktorand, Pitea kommun
2. Aliundervisningen ur ldrares och elevers perspektiv (5 maj 2025)
Ulrika Bergmark, vetenskaplig ledare & professor, Luled tekniska universitet
Caroline Graeske, professor, Luled tekniska universitet, Johanna Jonsson & Sara
Viklund, kommundoktorander, Maria Karlsson, Magdalena Norén, Christina Wiklund

och Linda Wikstrom, forsteldarare i FoU-teamet



3. Examensarbete i samverkan (14 oktober 2025)
Sofia Sundberg, larare 1 Luled kommun & Ebbalisa Larsson, larare i Kiruna kommun
(tidigare lararstudenter), Maria Karlsson, ldrare i Pitea kommun samt Lena Kristensson,
specialpedagog i1 Pited kommun.

4. Om(for)handlanden av undervisning i forskolans praktiker (3 december 2025)
Moa Frid, forskolldrare, admnesldrare och fil.dr 1 pedagogik, verksam vid
lararutbildningarna pa Luleé tekniska universitet.

5. Ldskraft: framgdngsrika metoder for att framja elevers Ildsengagemang och

ldskompetens (4 december 2025)
Maria Karlsson, Victoria Lundqvist, Charlotta Melander, Eva Nordmark, Moa Risberg
och Linda Wikstrom, ldrare fran Pited kommun. Ulrika Bergmark, Lena Manderstedt

och Annbritt Palo, Lulea tekniska universitet.

Tidskriften Forskning och utveckling i forskola och skola (Fufos)

Tidskriften Forskning och utveckling i forskola och skola (Fufos) har under 2025 utkommit
med tva nummer dér totalt sex artiklar ingick. De 17 artikelforfattarna kommer bdde fran Pited
och andra delar av landet (Luled, Uppsala, Alvsbyn och Angelholm). I syfte att 6ka antalet
bidrag till tidskriften har FoU-teamet spridit flyers och berittat om Fufos 1 samband med olika

arrangemang i Sverige. Under 2025 har foljande artiklar publicerats:

- "Ingen vagar sdga att de hdller pa och anvinder det” — Elevers erfarenheter av chattbottar
i skolan av Ulrika Bergmark, Caroline Graeske, Maria Karlsson, Magdalena Norén, Sara
Viklund, Christina Wiklund & Linda Wikstrém

- Flickor i fokus — en studie om flickors franvaro, psykiska hilsa och studieresultat av Frida
Andersson & Tove Ostling

- Naturvetenskap i forskolan — utforska och forundras tillsammans av Gunnar Jonsson, Linda
Englund, Marianne Nilsson & Caroline Svanstrom

- Samverkan i 6gonhojd: utvecklingen av en modell for kunskap, rdttssdkerhet och vilmdende
av Stina Hallsén & Karin Eriksson Johansson

- Elevernas vdg till stirkta ldsmuskler — gemensamma samtal ger ldsningen vingar av Maria
Karlsson, Charlotta Melander & Linda Wikstrom

- Forskolepersonal som sprakliga forebilder: Att utveckla barns ordforrad av Paulina Narkaj
Adolfsson

Spridning i den digitala miljon
Varje manad skriver FoU-teamet ett FoU-nytt som kommuniceras via hemsidan och Insidan.
Dir ligger ocksa dldre FoU-nytt kvar for att det ska vara mojligt att ga tillbaka och ldsa om

tidigare aktiviteter.


https://www.pitea.se/contentassets/2d06ae87b99845fea89b520c0acd44d1/fufos_vol-4_2025_nr-1_bergmark-et-al.pdf
https://www.pitea.se/contentassets/2d06ae87b99845fea89b520c0acd44d1/fufos_vol-4_2025_nr-1_bergmark-et-al.pdf
https://www.pitea.se/contentassets/2d06ae87b99845fea89b520c0acd44d1/fufos_vol-4_2025_nr-1_andersson--ostling.pdf
https://www.pitea.se/contentassets/2d06ae87b99845fea89b520c0acd44d1/fufos_vol-4_2025_nr-1_jonsson-et-al.pdf
https://www.pitea.se/contentassets/cdf0c31ce3da48219a4d217a19717c68/fufos_vol-4-nr-2-2025_hallsen_eriksson-johansson.pdf
https://www.pitea.se/contentassets/cdf0c31ce3da48219a4d217a19717c68/fufos_vol-4-nr-2-2025_karlsson_melander_wikstrom.pdf
https://www.pitea.se/contentassets/cdf0c31ce3da48219a4d217a19717c68/fufos_vol-4-nr-2-2025_narkaj-adolfsson.pdf

Under fliken Forskning och utveckling pa kommunens hemsida finns aktuell information om
pagaende, kommande och avslutade aktiviteter 1 Utbildningsforvaltningens FoU-milj6. Pa
hemsidan finns ocksa ldnkar till vetenskapliga tidskrifter som kan vara av intresse for
kommunens ldrare. Tva génger per ldsér, i borjan av varje termin, skickar FoU-teamet skickar
ut en sammanstéllning av relevant forskning till larare och rektorer 1 kommunens forskolor och
skolor. Tanken dr att sammanstéllningen ska inspirera och underlitta for fler lérare att ta del

av forskningsresultat.

Konferenser, seminarier och presentationer
FoU-teamet deltar i flera olika sammanhang, internt och externt, for att informera om
Utbildningsforvaltningens FoU-milj6 och utbyta erfarenheter med andra. Nedan foljer ett urval

av de presentationer som genomforts i olika sammanhang.

- I'mars deltog Ulrika Bergmark, Sara Viklund och Johanna Jonsson i NERA-konferensen
(Nordic Educational Research Association) i Helsingfors. Forutom att lyssna pa
presentationer och triffas i olika natverk, medverkade Ulrika och Sara i ett symposium
med forskare frdn Sverige och Norge med en presentation The voices from the third
space, medan Johanna presenterade delar av sitt avhandlingsprojekt under titeln Place,
time and content of teaching in preschool.

- I april medverkade FoU-teamet i Nordnodens seminarieserie inom ULF. De
presenterade sin studie som undersokt ldrares erfarenheter av hur generativ Al och
chattbottar paverkar undervisningen, lararrollen och elevers larande.

- I'maj besokte tre undervisningsrad fran Skolverket Utbildningsforvaltningen. D4 fick vi
mojlighet att presentera forvaltningens satsningar pa forskning- och utveckling. Under
motet deltog Barn- och utbildningsnimndens ordférande Anton Li Nilsson,
forvaltningschef Malin  Westling, avdelningschef utveckling Niklas Risberg,
vetenskaplig ledare Ulrika Bergmark, rektor Jennie Bodin, kommundoktoranderna Sara
Viklund och Johanna Jonsson samt ldrarna i FoU-teamet: Maria Karlsson, Magdalena
Norén, Christina Wiklund och Linda Wikstrom.

- Ulrika  Bergmark var  keynote, huvudtalare, vid en  skandinavisk
lararutbildningskonferens i Malmo den 22 maj. Dér presenterade hon en studie som hon
gjort tillsammans med kollegor frdn Luled tekniska universitet om studenters
delaktighet 1 hogre utbildning och lararstudenters motiv och drivkrafter for att bli larare.

- I juni holls UDiN-dagen vid Luled gymnasieby (i samverkan mellan Lulea tekniska
universitet och skolhuvudmén i Norrbotten). FoU-teamet medverkade med tvé
presentationer dir de presenterade sina tva studier om Al 1 undervisningen: en om
larares erfarenheter och den andra om elevers erfarenheter. Under samma dag
presenterade forskare och lédrare i Ldskraft resultat och lardomar frén projektet. Vid det

avslutande panelsamtalet for dagen agerade Linda Wikstrém som moderator.
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https://www.pitea.se/invanare/skola-forskola/forskning-och-utveckling/forskningsbevakning/

- Under Bokméssan i Goteborg i september deltog Linda Wikstrom fran FoU-teamet i ett
samtal om bankbokens betydelse for lasutvecklingen med fokus pa andrasprakselever.
Fragan som samtalet fokuserade var: Hur kan man gora lasningen mer motiverande och
tillgénglig for alla?

- Det arbete som bedrivits i Pited kommun har under hosten uppmérksammats 1 en artikel
av tidskriften Specialpedagogik. Dar fick Maria Karlsson, forsteldrare i FoU-teamet och
larare vid Backgardsskolan beridtta om de arbete med hédlsofrimjande raster som
bedrivits vid skolan.

- I oktober genomférdes den nationella SWERA-konferensen (Swedish Educational
Research Association) 1 Viésteras. Temat for huvudkonferensen var Samverkan,
partnerskap och praktikndra forskning och doktorandernas forkonferens hade titeln
Dubbla virldar — samverkan i praktikens grdinsland. Under forkonferensen deltog Sara
Viklund fran FoU-teamet bland annat i ett panelsamtal om att vara kommundoktorand
och bade Sara Viklund och Ulrika Bergmark deltog i huvudkonferensen.

- I november deltog FoU-teamet, och ldrare i Ldskraft, tillsammans med forskare
konferensen vid EAPRIL (European Association for Practitioner Research on
Improving Learning), som denna gang holls 1 Valletta, Malta. Temat for konferensen
var Keeping it real: embracing authenticity in education in the age of AI and innovation.
Forutom att delta i skolbesok och lyssna pd andras presentationer, presenterade
deltagarna fran Pited och Luled tekniska universitet resultatet av forskning och
utvecklingsarbete. Maria Karlsson, Charlotta Melander och Linda Wikstrom
genomforde en workshop om forkroppsligat larande med utgédngspunkt i erfarenheter
fran projektet Ldaskraft. Ulrika Bergmark presenterade sin studie om Ldskraft, Christina
Wiklund och Caroline Graeske (fran Luleé tekniska universitet) berdttade om de bada
studier om Al 1 undervisningen ur ldrar- och elevperspektiv som genomforts 1 Pited
kommun, och Sara Viklund talade om sitt avhandlingsarbete.

- I december deltog Christina Wiklund i Skolforum Norrbotten dar hon presenterade de

tva Al-studierna som har genomforts i kommunen och publicerats i Fufos.

Priser och utmdrkelser

Vid en gala 1 Stockholm 1 november fick Ulrika Bergmark ta emot Lararstiftelsens forskarpris,
som 4arligen delas ut till forskare som utvecklat ny kunskap av stor betydelse for lararkéren.
Forutom é&ran fick hon ta emot 100 000 kronor for sina insatser. Juryn lyfte sérskilt hennes
metodiska arbete med att involvera forskolans och skolans personal 1 hela forskningsprocessen,
fran idégenerering till resultatspridning, samt hennes férmaga att vidva samman rollen som
professor vid Luled tekniska universitet med uppdraget som vetenskaplig ledare i Pited
kommun.
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https://www.vilarare.se/specialpedagogik/elevhalsa/sa-bygger-rastverksamhet-skolhalsa/
https://lararstiftelsen.se/stipendier/lararstiftelsens-forskarpris/

FoU-teamets fortbildning

For vetenskaplig ledare och kommundoktoranderna 4r forskning en del av det ordinarie arbetet,
men sedan FoU-teamet startade sin verksamhet har det ocksé varit viktigt att ocksa forsteldrarna
1 FoU-teamet far mojlighet till egen fortbildning och utveckling inom det vetenskapliga
omréddet. Detta har under aret skett genom att de tillsammans med forskare samlat data,
analyserat och skrivit en artikel om elevers erfarenheter av Al i undervisningen. Maria Karlsson
och Linda Wikstrom fran FoU-teamet deltar ocksa i analys och samskrivande med forskare
inom Ldskraft. Forsteldrarna i FoU-teamet har under aret ocksa presenterat pa konferenser (se

ovan).

Doktorandernas arbete

Pited kommun har tvd kommundoktorander: Johanna Jonsson studerar undervisning i forskolan
och Sara Viklund studerar utbildningsrelaterad samverkan mellan kommun och universitet.
Doktoranderna arbetar 20% med FoU i kommunen och 80% &gnas at forskningsstudier och
avhandlingsarbete. Doktoranderna pébdrjade sin forskarutbildning hosten 2022 och under 2025
har arbetet fortskridit med kurser, internat, konferenser, seminarier, datainsamling och
skrivande. Under hosten 2025 reste de till Bangor 1 Wales tillsammans med forskarskolan inom
det utbildningsvetenskapliga omrédet for att presentera och diskutera sina forskningsprojekt

tillsammans med doktorander frdn Wales.

Saras doktorandstudier

Sara genomforde 1 februari sitt mittseminarium med Katarina Kérnebro fran pedagogiska
institutionen vid Umea universitet som ldsare. Vid seminariet diskuterades savél innehallsliga
som strukturella aspekter av avhandlingsarbetet. Avhandlingen dr en sd kallad samman-
laggningsavhandling bestdende av fyra delstudier, som presenteras i fyra artiklar, samt en
overgripande kappa. I kappan fors resultaten fran de olika delstudierna samman och diskuteras
pa en mer Overgripande nivd. Under 2025 har Sara arbetat med att fardigstélla de tvd forsta

delstudierna och paborja dvriga.

Saras forsta delstudie handlar om forskolldrare och forskare som samverkar om att skriva en
bok baserad pa didaktiska dilemman i forskolldrares praktik. Studien har ett maktperspektiv
och preliminéra resultat visar att samverkan ledde till spanningar i relation till olika praktiker,
status och positioneringar, och att forskolldrarna var mer utsatta @n forskarna for dessa
spanningar. Den samverkansmodell som anvéndes i projektet hjilpte deltagarna att hantera
spanningar pa sitt som okade deras kontroll dver situationen och handlingskraft. Férutom att
projektet stirkte deltagarna pa personlig niva visade det sig ocksd ha potential att utjamna
makthierarkier pa systemniva och frdmja en mer demokratisk kunskapsproduktion genom att

satta praktikens erfarenheter i centrum och starka forskollédrares roster i debatten om forskolan.
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Saras andra delstudie handlar om samverkan mellan lirare och forskare som tillsammans leder
aktionsforskningsprojekt. Studien fokuserar sérskilt pd interaktionen mellan ldrares och
forskares specifika kunskaper och resultatet visar att samspelet mellan affinitet (det som forenar
samverkande parter) och alteritet (det som skiljer dem at) ar viktigt for att utveckla ny kunskap.
Aven om samverkan gynnas av att parterna nirmar sig varandra genom att utveckla forstaelse
for varandras professionella motiv, védrderingar och prioriteringar, bér samverkansprocessen
ocksa mojliggora att bdda parter fordjupar sina respektive professionella kunskaper for att
samverkan ska forbli relevant. Vidare visar studien pd vikten av att lata samverkan ta tid och

att involvera ldrare tidigt 1 processen for att ett gemensamt dgarskap ska utvecklas.

Johannas doktorandstudier

For Johannas del s& har 2025 handlat om analys och framskrivning av problemformulering,
samt teori och resultat. Avhandlingsarbetet handlar om hur undervisning framtrdder och formas
1 forskolan, dér syftet ar att bidra till en vidgad forstaelse for vad forskolans undervisning ér
och kan vara, genom att utmana representationer av undervisning som utgar fran tidsliga,
rumsliga och innehéllsliga uppdelningar.

Forsta datainsamlingen bygger pa observationer av undervisningsaktiviteter med syfte att fa
kunskap om hur plats, tid och innehdll framtrader i forskolans undervisning. Den andra
datainsamlingen bestar av data som genomfordes i en forskola under en hel vecka. Dér
genomfordes observationer med hjélp av videofilmning for att fa svar pa hur plats, tid, innehall,

barn, ldrare och material samhandlar i undervisningen.

Avhandlingen bygger pa en posthumanistisk syn pd undervisning med sérskilt fokus pa aktor-
nétverks teorin och tanken pd undervisning som sammanflitningar av olika aktdrer, sésom barn,
larare, tid, plats och innehéll. I resultatet framtrdder dels olika rumsliga, tidsliga och
innehallsliga monster 1 undervisningen, dels hur dessa aktorer samhandlar och fldtas samman
och att undervisningen darmed kan se olika ut nér det kommer till hur 16st sammanfldtade dessa

aktorer dr i undervisningen.
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Mottagna anmalningar
om kriankande
behandling, trakasserier,
diskriminering
§21
26BUNG6



Pitea kommun

Sammanstidllning av inkomna och avslutade anmalningar om
krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Perioden: 26-01-16 till 26-02-18

Anmalningar
Skola: Diarienummer:

Backeskolan
PRN 20262-4885
PRN 20262-4859

Bjorklunda PRN 20262-4855
PRN 20262-4806

Bole PRN 20261-4751
PRN 20261-4747
PRN 20261-4745
PRN 20261-4744

Christina 7-9 PRN 20262-4858
PRN 20262-4857
PRN 20261-4746

Christina F-6 PRN 20262-4891
PRN 20262-4826
PRN 20262-4825
PRN 20261-4779
PRN 20261-4774
PRN 20261-4758
PRN 20261-4757
PRN 20261-4756
PRN 20261-4755
PRN 20261-4754
PRN 20261-4753

Kullenskolan PRN 20262-4882
PRN 20262-4870
PRN 20262-4869
PRN 20262-4868

Pitholm 4-6 PRN 20262-4824
PRN 20262-4823

Solander 4-6 PRN 20262-4897
PRN 20261-4778

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Beso6ksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Avslut

Skola: Diarienummer:
Backeskolan PRN 20262-4828
Bjorklunda PRN 20262-4804

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Anmadilan om
skolfranvaro
§22
26BUNS



Pitea kommun

Sammanstillning av skolfranvaro

Perioden: 26-01-16 till 26-02-18

Anmalningar
Skola:
Bole

QGrans

Pitholm 4-6

Porsnés 7-9

Strombacka Hugin

Strombacka Mjdlner

Strombacka Munin

Avslut

Skola:

Diarienummer:

PRN 20261-4797

PRN 20261-4787
PRN 20261-4749

PRN 20261-4764

PRN 20262-4884
PRN 20262-4829

PRN 20262-4872
PRN 20261-4741
PRN 20261-4739
PRN 20261-4738

PRN 20261-4785
PRN 20261-4784

PRN 20261-4766
PRN 20261-4765

Diarienummer:

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Kurser/konferenser
§24
26BUN24



Ordforande och
Forvaltningschet
Informerar
§25
26BUN4
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